
Die Norddeutsche Seekabelwerke GmbH (NSW) ist seit mehr als 100 Jahren ein weltweit führender 
Hersteller für Telekommunikationsseekabel. Wir sind international als Lieferant für Spezialkabel 
in der Öl- und Gasindustrie etabliert. Zusätzlich hat sich NSW seit 2007 erfolgreich im stark wach-
senden Markt für Energieseekabel für die Offshore Wind Industrie positioniert. NSW ist Mitglied 
der General Cable Corporation, die in 47 Ländern mit 11.700 Mitarbeitern einen Umsatz von zur Zeit 
3,7 Mrd. € erzielt.

Für unseren Bereich Human Resources suchen wir zum nächstmöglichen Termin den / die

In Ihrer Position, in der Sie direkt an den Leiter Personal berichten, verantworten Sie unter  
anderem das HR-Reporting an unseren Mutterkonzern General Cable. Darüber hinaus unterstüt-
zen Sie wesentlich bei der Erstellung der jährlichen Personalplanung. Ihnen obliegt die kontinu-
ierliche Überwachung der Einhaltung des Headcount-Budgets, verbunden mit der Zuordnung von 
Plan- und Kostenstellen (SAP Org-Management). 

Der besondere Reiz Ihrer Aufgabe liegt in der Mitwirkung an HR-Projekten sowie der Unterstüt-
zung des Leiters Personal im Zuge seiner Aufgaben für unsere Europa-Organisation sowie die 
Konzernzentrale in den USA. 

Neben einem Studium oder einer kaufmännischen Berufsausbildung bringen Sie gute, in der 
Praxis erfolgreich angewandte Kenntnisse in SAP HR sowie den gängigen Office-Anwendungen mit. 
Unabdingbar ist eine mindestens drei- bis fünfjährige Erfahrung im Personalbereich eines Unter-
nehmens in dieser oder einer vergleichbaren Funktion, z. B. als Personalreferent / in, -disponent / in 
oder -sachbearbeiter / in. Ihre guten Englischkenntnisse bringen Sie schon jetzt erfolgreich in die 
tägliche Arbeitspraxis ein.

Am besten passen Sie zu uns, wenn Sie eine gestandene, 
positiv ausstrahlende Persönlichkeit sind, die den täglichen 
Umgang mit in- und externen Kunden des Personalbereichs 
mit Serviceorientierung und diplomatischem Geschick meis-
tert. Dort, wo Ihre Aufgaben dies erfordern, verfügen Sie  
über das nötige Maß „Arbeitgeberdenke“ und identifizieren 
sich mit den entsprechenden Inhalten und Zielen.

Es erwartet Sie ein nettes Team, eine solide Einarbeitung, 
gute Weiterbildungsmöglichkeiten sowie eine leistungsge-
rechte Vergütung nach dem Entgeltrahmenabkommen der 
Metall- und Elektroindustrie. 

Wenn Sie Interesse haben, in einem international agierenden 
Traditionsunternehmen und zugleich inmitten eines spannen-
den und zukunftsträchtigen Marktumfeldes mitzugestalten, 
dann senden Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunter
lagen bis zum 7. 10. 2011 an:

Norddeutsche Seekabelwerke GmbH  
Herrn Jörg Zunker 
Senior Vice President 
Human Resources  
Postfach 14 64 
26944 Nordenham

Assistent / in Personal


